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Konzept zur Personalplanung und -entwicklung in der Gemeindeverwaltung Recke 
 
 

Sehr geehrter Herr Bürgermeister Vos,             
 
Sie sind als hauptamtlicher Bürgermeister verantwortlich für die Leitung und Beaufsichtigung 
der Verwaltung (§ 62 Gemeindeordnung NRW). Ihnen obliegt im Rahmen des vom Rat 
beschlossenen Stellenplans die Organisations- und Personalhoheit, damit die Verwaltung 
bestmöglich für die Bürgerinnen und Bürger der Gemeinde Recke arbeiten kann.  

Zentraler Akteur in der Recker Verwaltung ist Ihr Allgemeiner Vertreter und Leiter des 
Fachbereiches 1 - Zentrale Dienste und Finanzen, unser Kämmerer Wolfgang Reiners. Bereits 
in der Haushaltsrede unserer Fraktion vom 03.02.2022 haben wir angemerkt, dass Wolfgang 
Reiners in absehbarer Zeit in seinen wohlverdienten Ruhestand treten wird. Wir haben daher 
angeregt, dass dem Rat ein Personalentwicklungskonzept vorgelegt wird, damit von Ihnen, 
Herr Vos, dargelegt werden kann, wie Sie die große Lücke, die Wolfgang Reiners hinterlassen 
wird, zukünftig schließen möchten. Hierzu liegt uns bislang kein Konzept zur Personalplanung 
und -entwicklung vor.  

Mit der Reorganisation der Verwaltung zum 01.01.2021 in Folge Ihrer Wahl zum 
Bürgermeister wurde ein neuer Fachbereich Öffentliche Infrastruktur mit den Hauptaufgaben 
Hochbau, Tiefbau, Abwasser und Bauhof geschaffen. Aufgrund der Vielzahl an 
Investitionsprojekten wie des Motorikfunparks, der Sanierung des Hallenbades, den Bau des 
Kunstrasenplatzes in Steinbeck und der notwendigen Raumbedarfsuntersuchung an den 
Grundschulen, hat der Rat im Vorgriff auf die Beschlussfassung des Stellenplans für den 
Haushalt 2021 bereits im Dezember 2020 der Bereitstellung einer zusätzlichen Leitungsstelle 
zugestimmt, damit diese frühzeitig ausgeschrieben werden konnte. Die Stelle konnte im 
Sommer 2021 besetzt werden, ist jedoch nach dem Ausscheiden der Stelleninhaberin Anfang 
diesen Jahres wieder vakant. Eine erneute Ausschreibung zur schnellen Wiederbesetzung ist  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

uns nicht bekannt. Im Hinblick darauf, dass zu den oben genannten Projekten noch viele 
weitere wie die Erweiterung des Feuerwehrhauses in Steinbeck, die Sanierung des 
Kunstrasenplatzes in Recke, dem Bau der Tartanbahn im Recker Sportzentrum, der beantragte 
Neubau der Overbergschule usw. hinzugekommen sind, ist uns die fortdauernde Vakanz 
insbesondere vor dem Hintergrund der hohen Arbeitsbelastung in der Verwaltung völlig 
unverständlich. Die vielen notwendigen Investitionsmaßnahmen werden zu sehr großen 
Teilen aus Fördermitteln des Landes und des Bundes finanziert. Es entsteht aufgrund der 
komplexen Förderbedingungen ein großer und langjähriger Arbeitsaufwand bei der 
Beantragung und dem Abruf der Fördermittel sowie dem Ausfüllen und der Prüfung der 
Verwendungsnachweise. Um finanzielle Schäden für die Gemeinde Recke zu verhindern, ist 
eine kompetente und kontinuierliche Bearbeitung innerhalb der Verwaltung zwingend 
notwendig. 

Die CDU-Fraktion beantragt daher, dass Sie dem Haupt- und Finanzausschuss in seiner 
nichtöffentlichen Sitzung am 25.08.2022 und dem Rat in seiner nichtöffentlichen Sitzung am 
01.09.2022 ein Konzept zur Personalplanung und Personalentwicklung der Gemeinde Recke 
vor dem Hintergrund des Ausscheidens von Wolfgang Reiners sowie Ihre Planungen für die 
Besetzung der Leitung des Fachbereich 3 – Öffentliche Infrastruktur vorstellen.  

 

Für die CDU-Fraktion                                                                           

 
gez. Jürgen Dresselhaus                                   gez. Martin Attermeyer                
 
 
 
 

 


